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Lors d’'un changement d’emploi, 'attention se porte
naturellement sur le salaire, le poste ou encore la
culture d’'entreprise.

Pourtant, un elément essentiel est trop souvent relegue
au second plan: la caisse de pension de I'employeur.

En Suisse, ou le 2¢ pilier joue un role central dans le
niveau de vie a la retraite, ce choix peut avoir un impact
financier considérable a long terme.
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La caisse de pension, un pilier... vraiment déterminant

La prévoyance professionnelle représente souvent la plus
grande part du patrimoine d'un salarié en fin de carriére.

Les différences entre caisses de pension peuvent étre
importantes et se traduire, aprés 30 ou 40 ans d'activite,
par des centaines de milliers de francs d’'écart au moment
de la retraite.

Autrement dit, deux emplois au salaire identique peuvent
mener a des retraites tres differentes.

Revenue & Net Income Key Metrics .
$1,60000 Gross Profit Margin: 45,2%
$1,00000 - ; Operating Income: $60,000
$1,00000 Earnings Per Share: $2.15
$1,00000
$1,00000
ol
Qi1 Q2 Q3 Q4
Sales Growth Profit & Loss Summary
|
Tat Bess.
Arraiica Total Revenue $3.500,000
Operating Expenses $2,880,000
Net Income $620,000

EBITDA  $550,000
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La part de cotisation de 'employeur : un avantage
invisible mais puissant

Premier point a analyser : la répartition des cotisations. La
loi fixe un minimum, mais certains employeurs vont bien
au-dela.

Une entreprise qui prend en charge 60 % ou 70 % des
cotisations offre un avantage indirect majeur : un effort
d'épargne accru... sans réeduction du salaire net.

Sur le long terme, cet apport supplémentaire bénéficie
pleinement de l'effet des intéréts composeés.
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Performances desii
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Asset Allocation

W Stocks 40%

W Bonds 25%
Pl Real Estate 20%

W Cash 10%

P Other 5%
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Plans a choix: plus de flexibilité, plus d’opportunités

De plus en plus de caisses proposent des plans
surobligatoires a choix, permettant aux assurés d'adapter
leur stratégie de placement a leur profil de risque.

Pour les personnes ayant un horizon de placement long
et une bonne capacité de risque, ces solutions peuvent
offrir un potentiel de rendement supérieur, tout en restant
dans le cadre fiscalement avantageux du 2¢ pilier.
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Un réflexe a adopter avant de signer

Avant d'accepter une nouvelle offre d’emploi, demander
le reglement de la caisse de pension et analyser quelques
indicateurs clés devrait devenir un réflexe, au méme titre
que la négociation salariale.

Se faire accompagner par un professionnel pour obtenir
un conseil en investissement indépendant permet
d’'objectiver la comparaison entre plusieurs employeurs et
d'intégrer ce paramétre dans une vision globale de la
retraite.
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En conclusion

Le choix d'un employeur ne se limite pas au present. Il
engage aussi votre avenir financier.

En Suisse, une bonne caisse de pension est un veéritable
levier de prospeérite a la retraite.

S'y intéresser aujourd’hui, c’est se donner les moyens de
preéserver son niveau de vie en tant que retraite.

Rencontrons-nous et faisons le point ensemble sur votre
prévoyance professionnelle et sur la gestion de votre
patrimoine plus généralement.
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